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後
に
な
っ
て
は
遅
い…

と
い
う
こ
と
も 

今
に
満
足
し
て
「
不
要
だ
」
で
は 

誰
も
守
れ
な
い 

も
ち
ろ
ん
、
労
働
条
件
が
良
く
、
業
務
上
不
都
合
が
な
け

れ
ば
労
使
関
係
は
安
定
し
て
い
る
と
言
え
る
だ
ろ
う
。
し

か
し
、
情
勢
が
変
化
す
れ
ば
労
働
条
件
の
変
更
が
必
要
に

な
っ
て
く
る
。 

労
働
組
合
に
加
入
し
て
い
る
と
、
会
社
か
ら
提
案
さ
れ

た
労
働
条
件
の
変
更
に
関
し
て
組
合
員
が
結
集
し
、「
不
明

確
な
運
用
で
労
働
者
に
不
利
益
が
出
な
い
か
？
」「
こ
の
条

件
は
現
場
が
困
る
ん
じ
ゃ
な
い
か
？
」
と
言
っ
た
、
組
合
員

の
不
安
や
職
場
の
実
態
に
基
づ
い
た
声
が
集
ま
る
。
そ
う

し
た
声
を
基
に
、
労
働
組
合
と
会
社
で
団
体
交
渉
が
行
わ

れ
、
徐
々
に
会
社
の
提
案
の
真
意
を
明
ら
か
に
し
て
い

く
。
団
体
交
渉
の
結
果
、
労
使
の
不
明
点
や
対
立
点
を

解
消
す
る
た
め
に
、
変
更
後
の
労
働
条
件
に
つ
い
て
運

用
な
ど
の
詳
細
を
決
め
て
、
双
方
が
納
得
（≒

『
妥
結
』）

し
て
、
初
め
て
変
更
後
の
労
働
条
件
が
適
用
さ
れ
る
の

だ
。
こ
れ
で
誰
も
が
安
心
し
て
働
く
こ
と
が
で
き
る
の

で
あ
る
。 

一
方
、
労
働
組
合
が
な
い
場
合
は
、
会
社
か
ら
説
明

を
受
け
た
労
働
条
件
を
過
半
数
代
表
者
が
受
け
入
れ
る

だ
け
。
結
集
、
議
論
で
き
る
労
働
組
合
と
異
な
り
、
重

要
な
変
更
を
受
け
入
れ
る
責
任
の
重
さ
は
想
像
に
難
く

な
い
だ
ろ
う
。
最
悪
の
場
合
、
変
更
後
の
労
働
条
件
の

運
用
次
第
で
は
労
働
者
が
不
利
益
を
被
る
こ
と
だ
っ
て

あ
る
の
だ
。 

『
今
は
満
足
だ
か
ら
、
労
働

組
合
に
入
ら
な
い
』
で
は
、
あ
な

た
自
身
も
会
社
も
守
れ
な
い
。

も
し
も
の
時
に
本
音
で
語
れ
る

場
所
に
い
る
か
ら
こ
そ
、
あ
な

た
や
多
く
の
働
く
仲
間
を
守

り
、
ひ
い
て
は
会
社
の
発
展
に

繋
が
る
の
だ
。 

会
社
と
言
い
合
う
こ
と
は
ダ

メ
じ
ゃ
な
い
。
そ
の
時
に
備
え

て
労
働
組
合
（
そ
れ
も
全
て
の

仲
間
の
た
め
に
、
職
場
実
態
に

応
じ
て
会
社
と
向
き
合
え
る
労

働
組
合
）
に
加
入
す
る
こ
と
が

重
要
な
の
で
あ
る
。 

考えてみよう！ 会社は「よく考えて」って言うけど… 

そもそも労働組合は必要？ 

そもそも 

シリーズ② 

もしもの時に本音で語り合い、支え合い、 

会社を良くしていく…それが労働組合の役割だ 

労働組合が 

あるとき 

労働組合が 

ないとき 

就業規則 

変えま～す！ 

提案 説明 

あらゆる可能性を議論

し、会社へ申し入れ 

団体交渉 

妥結→施行 

労使の考えと規則の

運用を確認して… 

説明を受け、

意見書へ署名 

過半数 

代表者 

えっ!? 

そんな運用をしてく

るなんて… 

施行 

運用もよく

わからず… 

組合員 


