
 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職場から「あたり前の組合活動」を推し進めていこう！ 

 

JR 東日本輸送サービス労働組合 

JTSU-E 山梨支部 情報誌 

2020.12.22  No.24 

From Yamanashi 
Twitter 開設中！ 

@jtsue_yamanashi 

東京都労働委員会より不当労働行為救済 
申し立てが受理されました！ 

2020年 7月、八王子駅で勤務時間外に新入社員に対し、組合パンフレットを配布したところ、会社は「就業規則

23条違反」だけを理由に 2名の組合員に対し、「厳重注意」処分を出しました。 

そもそも、私たちの組合は会社と労働協約を 2020年 5月 15日に締結しており、就業規則よりも労働協約のほう

が優先されています。また、労働基準法の中にもこのことが記載されているため、「就業規則」だけを理由に処分

を出すのは納得いきません！ 

団体交渉を行っても解決に至らないことから、八王子駅での不当労働行為について、12月 21日東京都労働委

員会に救済申し立てを行い、受理されました。 

後を絶たない不当労働行為。山梨支部も不当労働行為には断じて許さず、ともにたたかっていきます！ 

https://twitter.com/jtsue_yamanashi

